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ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧИХ ПРОГРАММАХ,  

РАЗРАБАТЫВАЕМЫХ ПО ФГОС-2021  

 

 

1. Общие положения  

Настоящее Положение о рабочих программах, разрабатываемых по ФГОС-2021 

(далее – Положение), регулирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждения 

и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей МБОУ СОШ № 2 г. Покров в соответствии с 

приказами Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 и № 287. Положение разработано в 

соответствии со следующими нормативными документами:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»;  

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального 

общего,основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения РФ от 22.03.2021 № 115;  

 ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения 

РФ от31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО);  

 ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения 
РФ от31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО);. 

В Положении использованы следующие основные понятия и термины:  

 рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание 

обучения применительно к целям ООП общего образования и возможностям 

конкретногоучебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), 

учебного модуля в достижении этих целей;  

 примерная образовательная программа – учебно-методическая документация, 
определяющая рекомендуемые объем и содержание образования, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, примерные условия образовательнойдеятельности;  

 оценочные средства – методы оценки и соответствующие им 

контрольно�измерительныематериалы. Обязанности педагогического работника в части 

разработки, коррекции рабочих программ имера ответственности за выполнение рабочей 

программы в полном объеме определяются должностной инструкцией педагогического 

работника.  

 

2. Структура рабочей программы 

Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом 

требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, локальных нормативных актов школы. Рабочая 

программа должна содержать следующие обязательные компоненты:  

 титульный лист (приложение 1)  

 пояснительная записка  

 содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля;  

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 
внеурочной деятельности), учебного модуля;  

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме 
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электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно�методическими 

материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании.  

Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме перечисленного 

в пункте 2.2 настоящего Положения, должны содержать указание на форму проведения 

занятий.  

Раздел «Пояснительная записка» включает:  

 перечень нормативных правовых актов, регламентирующих разработку рабочей 
программы учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/ 

учебного модуля;  

 цель и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля;  

 место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности)/учебного модуля в учебном плане школы;  

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля для педагога;  

 УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности)/учебного модуля для обучающихся.  

Раздел «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» включает:  

 краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому разделу с 

учетом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО;  

Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса (в том 

числе внеурочной деятельности) учебного модуля» конкретизирует соответствующий 

раздел Пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего образования исходя 

из требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все планируемые результаты освоения учебного 

предмета, курса подлежат оценке их достижения обучающимися.  

В разделе кратко фиксируются:  

 требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;  

 виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата;  

 организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся 
(возможно приложение тематики проектов);  

 система оценки достижения планируемых результатов (возможно приложение 

оценочных материалов).  

Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из 

следующих колонок:  

 наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися;  

 количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы;  

 информация об электронных учебно-методических материалах, которые можно 
использовать при изучении каждой темы. В качестве электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов допускается использование мультимедийных программ, 

электронных учебников и задачников, электронных библиотек, виртуальных лабораторий, 

игровых программ, коллекций цифровых образовательных ресурсов. Тематическое 

планирование рабочей программы является основой для создания календарно-

тематического планирования учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности) / учебного модуля на учебный год.  

Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, 

состоящей из колонок:  

 номер урока по порядку;  

 номер урока в разделе/теме;  

 наименование темы урока;  

 дата проведения урока по плану;  
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 дата проведения урока фактически;  

 домашнее задание.  

Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо одним или несколькими 

способами из предложенных ниже (по выбору педагога):  

 указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к 
рабочей программе;  

 оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей программы 

воспитания»;  

 указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе 
«Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным блоком;  

 отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в отдельной 

колонке таблицы тематического планирования.  

Требования к оформлению рабочей программы 

Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте. 

Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 

Times New Roman (обычный нежирный, межстрочный  интервал 1). 

Поля: 2 (нижнее, верхнее), 3 (левое), 1 (правое). 

Заголовок: 12 шрифт, Times New Roman (допускается выделение жирным шрифтом,  

межстрочный  интервал 1). 

 

3. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы 
3.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на заседании методического 

объединения по предметам, согласовываются с заместителем директора по УВР и 

представляются на утверждение директору  школы в срок до 1 сентября текущего года.  

3.2 Директор школы вправе провести экспертизу рабочих программ непосредственно в 

школе или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям ФГОС. 

3.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, директор школы 

накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

3.4. Если на начало учебных занятий рабочая программа не прошла процедуру согласования 

и утверждения, учитель не допускается к проведению учебных занятий с последующим 

перерасчётом заработной платы. 

3.5. Решение о внесении изменений в рабочие программы учебных предметов принимает 

директор школы по ходатайству руководителей методических объединений или заместителя 

директора  по учебно-воспитательной работе. 

3.6.Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин могут корректироваться 

перед началом нового учебного года. Основаниями для внесения изменений в рабочие 

программы учебных предметов могут быть следующие обстоятельства:  

  изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета;  

  изменение федеральных государственных образовательных стандартов;  

 переход на другую систему обучения в начальной и основной школе, открытия 
профильных классов на старшей ступени обучения. 

3.7. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной 

частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную 

локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам 

управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и 

надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности. 

3.8. Администрация образовательного учреждения осуществляет контроль реализации 

рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы. 

3.9. Образовательное учреждение несет ответственность на основании п. 3 ст. 32 Закона РФ 

«Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 
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4.Делопроизводство 

4.1.Администрация школы осуществляет систематический контроль выполнения рабочих   

программ,   их   практической   части,   соответствия записей в классном журнале 

содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года). 

4.2.В случае невыполнения рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует 

необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия. 

(Приложение 5).  

4.3.Итоги проверки рабочих программ подводятся на административном совещании. 

 

 

 

Приложение 1 

Титульный лист (образец) 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2» г. Покров 
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